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Resumen ejecutivo

Este informe analiza la evolucion de la productividad laboral para el nivel general de la economia,
excluyendo a los sectores primarios y la administracién publica; y para 11 actividades econémicas
en el periodo 2004-2019. Adicionalmente, estudia la dinamica de la productividad laboral de ocho
cadenas industriales seleccionadas para el mismo periodo.

La productividad es una medida para representar la eficiencia con la cual la economia, un sector,
o las empresas, combinan insumos para generar un producto. Dada la complejidad y la demanda
de informacion que supone medir la productividad, existen diversas medidas de productividad,
generalmente asociadas a algun factor en particular. Este informe hace foco en la productividad
laboral, y presenta y analiza dos indicadores trimestrales: Valor Agregado Bruto por puesto de
trabajo y Valor Agregado Bruto por puesto de trabajo ajustado por horas trabajadas. Ambas series
estan construidas en base a la informacion provista por el Instituto Nacional de Estadisticas y
Censos (INDEC). Se presentan las series original, desestacionalizada y tendencia ciclo por sector.

El informe también presenta un indicador de costo laboral unitario para nueve sectores,
excluyendo en este caso las actividades primarias, la administracion publica, la provisién de
electricidad, gas y agua y las actividades inmobiliarias. El costo laboral unitario computa el costo
salarial real promedio por unidad de producto en base al ingreso medio por puesto de trabajo. El
indicador presentado fue construido en base a informacidn provista por el Instituto Nacional de
Estadisticas y Censos (INDEC) y el Boletin de Estadisticas Laborales del Ministerio de Producciény
Trabajo.

Nota a la primera edicién

El presente trabajo traza una linea de continuidad sobre estudios anteriores que abordan la
tematica de la productividad de la economia argentina, ya sea agregada o sectorial. Este informe y
las series que lo acompafian son una contribucién a través de la generacién de estadisticas de
actualizacion periodica de medicion de la productividad laboral. Antecedentes de contabilidad del
crecimiento y medidas de productividad en Argentina lo son el proyecto Arklems+Land, con los
trabajos de Coremberg (2008, 2009, y 2014); y Baumann Fonay y Cohan (2018). Otras
publicaciones recientes en materia de medicion y estimacion de las dotaciones factoriales, PTF y
producto potencial para Argentina incluyen a Hofman (1991), Elias (1992), Traa (1996), Lanteri
(1999), Meloni (1999), Maia y Nicholson (2001), Maia y Kweitel (2003), Keifman (2007), y Campos
(2017), entre otros. Ademas de los elaborados por el Centro de Estudios Productivos (CEP) hasta el
afno 2015.

Esta primera publicacién analiza la evolucion del producto por trabajador desde una perspectiva
histérica, tomando como periodo de estudio los ultimos quince afios, pero también enfatiza la
trayectoria reciente de las mediciones de productividad. En proximas ediciones, se buscara dar
cuenta de las modificaciones mas recientes de estos indicadores, con el objetivo de proveer una
medicién de frecuencia trimestral de la productividad, a partir de las estadisticas disponibles.
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1. Productividad laboral de la economia argentina

La productividad laboral de la economia argentina, excluyendo los sectores primarios y la
administraciéon publica, medida como el valor agregado generado por puesto de trabajo,
aumentdé 21% entre el primer semestre de 2004 y el de 2019. En este periodo, el Valor
Agregado Bruto (VAB) aumenté 46%, y el empleo 21%. Por su parte, ajustado por horas
trabajadas, el aumento fue de 11%, implicando una disminucién de la cantidad de horas
trabajadas por empleado entre ambos periodos.

La evoluciéon de la productividad laboral no fue lineal. Es posible distinguir cuatro etapas: (i)
2004-2008, donde la productividad laboral aument6 25% ante un incremento conjunto del VAB y
el empleo, superando el primero el dinamismo del segundo, (ii) 2008-2011, con una baja inicial
asociada a la caida de la actividad, vinculada con factores internos y externos y una posterior
recuperacion y superacion del maximo previo, alcanzado en el tercer trimestre de 2008; (iii)
2011-2015, con un estancamiento de la productividad laboral por la estabilidad del VAB vy el
empleo durante el periodo; (iv) 2015-2019, con un descenso del producto medio asociado a una
caida de la produccién y a una suba de los puestos de trabajo (comparando primer semestre de
cada afio).

La productividad laboral controlada por horas trabajadas suaviza la trayectoria del
producto por trabajador en los ultimos afos. La intensidad laboral, medida como cantidad de
horas trabajadas por empleo, permite corregir los indicadores de productividad y dar una
trayectoria mas precisa, en especial en momentos de rapidas fluctuaciones del PBI, como es el
caso de Argentina desde 2008.

Grafico 1. Productividad: VAB a precios de 2004 por puesto de trabajo.
Nivel general. Serie original, desestacionalizada y tendencia - ciclo. Base 2004=100, en numeros indice. |
trimestre 2004-1l trimestre 2019
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Fuente: Secretaria de la Transformacién Productiva, sobre la base de INDEC.
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La evolucion de la productividad ajustada por horas trabajadas sigue los mismos ciclos que la
productividad estandar, pero con variaciones menos pronunciadas en la mayoria de los
periodos: (i) 2004-2008, la productividad horaria aumenta 16%, por debajo del 20% del producto
por trabajador, debido a un aumento en las horas trabajadas, (ii) 2008-2011, la productividad
estandar cae 6% interanual en 2009 y la horaria 4%, por una caida en las horas por trabajador,
mientras que en 2009-2011, de modo inverso, la productividad horaria se recupera a un ritmo
menor que el producto por trabajador (10% vs. 12%), (iv) 2011-2015, el producto por empleado
permanecié estable mientras aumenté la productividad horaria, que aumenté 3% por una
reduccion en las horas por trabajador, y (v) 2015-2019, con una baja de la productividad por
puesto de trabajo del 8% y una caida del valor agregado por hora del 2%, dado el ajuste de las
horas trabajadas en un contexto de caida de la producciény el empleo.

Grafico 2. Productividad: VAB a precios de 2004 por puesto de trabajo ajustado por hora.
Nivel general. Serie original, desestacionalizada y tendencia -ciclo. Base 2004=100, en numeros indice. |
trimestre 2004-11 trimestre 2019.
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Fuente: Secretaria de la Transformaciéon Productiva, sobre la base de INDEC.

En el segundo trimestre de 2019, la productividad laboral por puesto de trabajo aumenté 0,8%
respecto al mismo periodo del afio anterior y 3,7% controlada, por una caida en las horas
trabajadas. En la medicion sin estacionalidad, ambos indicadores aumentaron en relacion al
primer trimestre de 2019, en 0,3% y 1,8% respectivamente. Por su parte, la productividad por
trabajador ajustada por horas aumenté un 3,7% en el segundo trimestre frente a un afio atrasy
un 1,8% en comparacion con el trimestre anterior.

2. Productividad laboral por sector

La evolucién de la productividad fue heterogénea entre los sectores productivos. Entre 2004
y 2019, la productividad aumenté por encima del promedio en seis de los 11 sectores productivos:
servicios sociales, transporte, otros servicios, ensefianza, intermediacién financiera y comercio. La
productividad laboral en electricidad, gas y agua, hoteles y restaurantes y en industria
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manufacturera aumento6 por debajo del promedio, mientras que cayé en la construccion y en las
actividades inmobiliarias.

Grafico 3. Evolucidn de los indices sectoriales de productividad.
Variacién porcentual. | semestre de 2019-1 semestre 2004

Productividad por puesto de trabajo Productividad por puesto de trabajo ajustado
SERVICIOS SOCIALES Y DE SALUD I — 7 2% TRANSPORTE Y COMUNICACIONES I 79%
TRANSPORTE Y COMUNICACIONES —— ©3% OTROS SERVICIOS I 76%
OTROS SERVICIOS I 55% SERVICIOS SOCIALES Y DE SALUD I 58%
ENSENANZA I 33% INTERMEDIACION FINANCIERA I 46%
INTERMEDIACION FINANCIERA I 30% ENSENANZA I 36%
COMERCIO I 23% COMERCIO I 36%
NIVEL GENERAL — 21% NIVEL GENERAL TR 31%
ELECTRICIDAD, GAS Y AGUA - 12% HOTELES Y RESTAURANTES I 27%
HOTELES Y RESTAURANTES - 12% INDUSTRIA MANUFACTURERA I 20%
INDUSTRIA MANUFACTURERA . 10% ELECTRICIDAD, GAS Y AGUA . 9%
CONSTRUCCION 6% ACT. INMOBILIARIAS 5%
ACT. INMOBILIARIAS  -6% il CONSTRUCCION 2% I

Fuente: Secretaria de la Transformacién Productiva, sobre la base de INDEC.

Los resultados controlando por la intensidad laboral, medida a través de las horas trabajadas, no
difieren del analisis previo, con excepcion de hoteles y restaurantes, que crecieron en el periodo
bajo analisis, y actividades inmobiliarias, que registré un aumento en lugar de una caida.

2.A. Analisis sectorial general

A lo largo de los ultimos 15 afos, la productividad de los sectores bajo analisis siguié
diversas trayectorias. Podemos distinguir cuatro grupos: (i) un conjunto de servicios (sociales y
de salud, de intermediacion financiera y otros), el comercio y el transporte compartieron entre
2004 y 2015 una trayectoria creciente para luego emprender un descenso paulatino hasta 2019,
con excepcion de transporte que mostré un repunte intermedio entre 2015 y 2017; (ii)
construccién y actividades inmobiliarias mostraron un crecimiento de la productividad entre 2004
y 2008, un periodo de estabilidad entre 2009 y 2015, y un descenso en adelante hasta el final del
periodo mas abrupto para las actividades inmobiliarias; (iii) la productividad de la industria
manufacturera y de hoteles y restaurantes crecié desde 2004, con una trayectoria mas oscilante
para el sector de servicios.

Luego de una caida de similares proporciones en 2009, ambos sectores se recuperaron y
alcanzaron el valor maximo de la serie: en 2011 la industria manufactureray en 2013 los hoteles y
restaurantes (iv) ensefianza presentd una productividad en aumento entre 2004 y 2015y luego un
estancamiento de la misma hasta 2019 y (v) finalmente, el sector de electricidad, gas y agua
evidencié una tendencia estable entre 2004 y 2011 (aunque con grandes variaciones de corto
plazo), aumento pronunciado y sostenido desde entonces hasta 2017 y una caida mas moderada
hasta la actualidad. Cabe mencionar que el analisis de la productividad controlada por horas
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trabajadas, si bien suaviza las trayectorias, arroja resultados similares al indicador de
productividad por puestos de trabajo.

En el segundo trimestre de 2019 se observan desempefios heterogéneos en la evolucion de la
productividad de los distintos sectores. Primero, la industria manufacturera, la construccién y el
comercio mostraron las bajas mas pronunciadas (junto con intermediacién financiera y
electricidad, agua y gas) de 8%, 5% y 9%, respectivamente. A su vez, cayeron frente al primer
trimestre en términos desestacionalizados.

En el caso de la industria manufacturera la caida se reduce a la mitad en la medicion ajustada por
horas trabajadas con una caida en las horas por trabajador. Segundo, los sectores de servicios
como hoteles y restaurantes, transportes y comunicaciones y servicios sociales y de salud tuvieron
aumentos del producto por trabajador, tanto frente a 2018 como con respecto al primer trimestre
del presente afio. Sin embargo, en el primer caso los incrementos no superan el 2% y, por otra
parte, la participacion de estas actividades en el total es inferior a las del primer grupo. Estos
factores explican el desempefio negativo de la productividad del conjunto de la economia, que
cayo 4,8% frente al segundo trimestre de 2018 y 1,9% en la medicién ajustada por horas.

Grafico 4. Evolucidn de los indices sectoriales de productividad.
Variacion porcentual. Il trimestre de 2019-Il trimestre de 2018

Productividad por puesto de trabajo Productividad por puesto de trabajo ajustado
SERVICIOS SOCIALES Y DE SALUD - 2% HOTELES Y RESTAURANTES 7%
HOTELES Y RESTAURANTES - 2% TRANSPORTE Y COMUNICACIONES 6%
TRANSPORTE Y COMUNICACIONES 1% ENSENANZA - 2%
ENSENANZA 10% SERVICIOS SOCIALES Y DE SALUD - 2%
OTROS SERVICIOS 1% OTROS SERVICIOS 0%1
ACT. INMOBILIARIAS -4% — NIVEL GENERAL 2% .
NIVEL GENERAL -5% I— ACT. INMOBILIARIAS 2% .
CONSTRUCCION -5% I— CONSTRUCCION -3% —
ELECTRICIDAD, GAS Y AGUA -6% I— INDUSTRIA MANUFACTURERA -4% I—
INDUSTRIA MANUFACTURERA -8% I COMERCIO -6% I—
COMERCIO -9% I— ELECTRICIDAD, GAS Y AGUA 7% I—
INTERMEDIACION FINANCIERAL4% I INTERMEDIACION FINANCIERA -13% I

Fuente: Secretaria de la Transformacién Productiva, sobre la base de INDEC.

2.B. Cadenas industriales seleccionadas

Las ocho cadenas manufactureras analizadas en este informe corresponden a, (i) los sectores
textil y confecciones, (i) madera y muebles, (iii) papel y edicién, (iv) productos quimicos y de
caucho y plastico, (v) metales comunes y otros productos de metal, (vi) maquinaria y equipo e
instrumentos médicos, que incluye también los aparatos eléctricos, (vii) el sector de electrénica,
en el que se consideran los productos electrénicos, los que incluyen maquinaria de oficina y los
otros productos electrénicos de consumo como radio y television, y por ultimo, (viii) automotores
y otros equipos de transporte.
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Los bloques manufactureros analizados muestran trayectorias diferentes asociadas a
determinantes disimiles. Sin embargo, también quedan en evidencia aspectos comunes asociados
a la evolucion del contexto macroecondmico. En todos los casos, la evolucion de la productividad
resulta similar en la medicién cony sin ajustes en las horas trabajadas.

Grafico 5. Evolucion de los indices de cadenas industriales de productividad.
Variacion porcentual. | semestre 2004-1 semestre de 2019

Productividad por puesto de trabajo Productividad por puesto de trabajo ajustado
Electrénicos I 83% Electrénicos I 148%
Maquinaria, equipo e instrum. médicos N 55% Papel y edicion I 72%
Papel y edicién N 41% Maquinaria, equipo e instrum. médicos N 64%
Productos quimicos, caucho y plastico I 20% Productos quimicos, caucho y plastico B 31%
Textil y confecciones I 13% Textil y confecciones M 20%
Madera y muebles 6%l Automotores [1%
Automotores -12% Il Madera y muebles  -4% |
Metales comunes y otros prod. de metal  -26% [N Metales comunes y otros prod. de metal -19% [l

Fuente: Secretaria de la Transformacion Productiva, sobre la base de INDEC.

Entre 2004 y 2007 la productividad se mantuvo estable en seis de las ocho cadenas seleccionadas,
siendo maquinaria, equipo e instrumentos médicos la Unica que registré un aumento. Entre 2008
y 2011 se observa un comportamiento mixto: automotores, textil y quimicos elevan su producto
medio, al igual que maquinaria, que sigue en alza; mientras se reduce en metales y se mantiene
sin variaciones en madera y muebles, y en productos electronicos. Entre 2012 y 2015 todos los
blogues mantienen sus valores constantes, salvo metales y maquinaria, que caen, y automotores,
que también presenta una trayectoria a la baja.

Desde alli hasta 2018 el comportamiento fue mixto con crecimientos en madera y muebles, papel
y edicion, metales y maquinaria, pero caidas en textil, y estabilidad en electrénicos, automotores 'y
quimicos. Finalmente, desde el afio pasado hasta mediados de 2019 se difunde la contraccién en
el producto por trabajador entre los distintos bloques, periodo en el que sélo papel y edicion
registra aumentos de productividad.

En el segundo trimestre de 2019, casi todas las cadenas muestran caidas interanuales de entre
10% y 25% y valores también negativos en la medicidén intertrimestral desestacionalizada. Las
excepciones fueron electrénicos, que mantuvo una tendencia estable con pronunciadas
variaciones en periodos cortos, y el bloque de papel y edicion donde el valor agregado por
trabajador aumento6 40% interanual y +32% intertrimestral desestacionalizado.
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Grafico 6. Evolucion de los indices de cadenas industriales de productividad.
Variacién porcentual. Il trimestre de 2019-Il trimestre de 2018

Productividad por puesto de trabajo Productividad por puesto de trabajo ajustado
Papel y edicién I 1 4% Papel y edicién I 40%
Electrénicos I 12% Electrénicos I 24%
Textil y confecciones -16% I Metales comunes y otros prod. de metal -12% [
Maquinaria, equipo e instrum. médicos -16% NN Magquinaria, equipo e instrum. médicos -13% [l
Productos quimicos, caucho y plastico -16% [N Productos quimicos, caucho y plastico -14% [N
Metales comunes y otros prod. de metal -17% I

Textil y confecciones -17% I
Madera y muebles -27% [NNEREGGG Automotores -18%

-29% I
Automotores -29% Madera y muebles -25% [N

Fuente: Secretaria de la Transformacién Productiva, sobre la base de INDEC.

Recuadro 1. La productividad en el sector automotriz, un analisis sectorial

A continuacion, presentamos un breve anadlisis de la evolucién de la productividad en la
industria automotriz, en particular, en la fabricacion de vehiculos. El sector automotriz es la
tercera rama de mayor aporte de valor bruto de produccién en la industria manufacturera
argentina, en linea con la refinacién de petroleo y por detras de alimentos y bebidas y productos
quimicos. Por su parte, en el marco del Mercosur, el sector desarroll6 un esquema de
funcionamiento complementario con Brasil que permitié alcanzar una elevada insercion
externa, donde mas del 50% de la produccién de vehiculos se destina al exterior. Asi, la industria
automotriz se consolid6 como el segundo complejo exportador de Argentina, luego del
cerealero-oleaginoso, y explicd en 2018 el 14% de las exportaciones de bienes y el 43% de los
envios de productos de origen industrial. A su vez, el complejo tiene un peso significativo en el
empleo, con el 6% del empleo total manufacturero: 73 mil trabajadores registrados empleados
de forma directa en mas de 500 empresas del sector con salarios 38% superiores al promedio
de las actividades manufactureras.

A nivel internacional, Argentina es uno de los 25 paises que producen mas de 500 mil vehiculos
por afio, y por su creciente especializacion en pick ups es uno de los principales fabricantes de
utilitarios. La actividad del sector automotriz, a su vez, incentiva la produccion de componentes
intensivos en contenido tecnolégico y con elevado valor agregado en disefio, y presenta
encadenamientos con otras industrias como la autopartista, las metalicas basicas (acero y
aluminio) y sus derivados, la de caucho y plastico, la de vidrio y otras ramas de la
metalmecanica, entre otras.

La fabricacion de vehiculos, en particular, concentra el 78% valor de produccién y el 66% de las
exportaciones del complejo, con empresas con productos relativamente homogéneos y
estdndares de produccion similares. Estas caracteristicas, junto con la disponibilidad de
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estadisticas, permite analizar la evolucion de la productividad laboral por unidad fisica en los
ultimos 15 afios.

Este indicador es complementario a los dos previamente presentados. En particular, limita los
efectos de las distorsiones de precios surgidas de dejar fija la estructura de precios de un
determinado afio y que no necesariamente incorpora, por ejemplo, cambios tecnolégicos que
modifican la naturaleza de los productos y sus valores. Este indicador no esta exento de
limitaciones ya que: (i) no distingue qué proporcion de la unidad fabricada es producto del
trabajo local, como si lo hace la medicion del valor agregado, y (ii) no captura eventuales
modificaciones en el perfil de especializacién, como la que tuvo lugar en Argentina durante los
ultimos afios, en la que reorientd su actividad desde automoviles pequefios hacia vehiculos
utilitarios o comerciales.

Primero, analizamos el producto fisico por empleado, medido como la relacién entre las
unidades fabricadas y la cantidad de trabajadores. El nivel de actividad depende en el corto
plazo del volumen de demanda interna y externa, con ajustes en el uso de la capacidad
instalada y, en periodos de tiempo mas prolongados, de las inversiones llevadas a cabo por las
firmas automotrices que modifican la capacidad productiva, determinadas en ultima instancia
por el tamafio, dinamismo y accesibilidad de los mercados destino, tanto local como de
exportacion. A su vez, incorporamos al analisis un ajuste por horas totales trabajadas, que
permite un estudio mas preciso de los cambios en la productividad por trabajador.

Del analisis de estas series podemos distinguir cuatro etapas diferenciadas en los ultimos 15
anos:

e 2004-2007: luego de la crisis de 1998-2002, cuando la produccion se redujo desde un
maximo de 458 mil unidades a 159 mil (el menor nivel en diez anos), el crecimiento de la
demanda interna y externa entre 2003 y 2007 a tasas anuales acumulativas de 38% y 31%
respectivamente impulsé la actividad hasta las 545 mil unidades en ese ultimo afio,
superando recién entonces el récord de la convertibilidad y aumentando a un ritmo
superior al del empleo. El consecuente incremento del producto por trabajador indica
que existia trabajo ocioso (plantilla excesiva) para el nivel de actividad de afios previos, lo
que se condice con la evolucion de la utilizacion de la capacidad instalada del sector, que
fue en aumento desde el 21% de 2002 hasta el 53% de 2007. La produccién por hora se
incrementd a un ritmo mucho menor que la produccion por empleado (+9% vs +19%
entre puntas) y el aumento de la produccién se asoci6é al aumento en la utilizacion de la
capacidad productiva existente.

e 2008-2009: La crisis internacional redujo el crecimiento de la demanda en 2008 y 2009.
Las ventas internas de vehiculos nacionales s6lo aumentaron 2% en el primer afo
(menor incremento desde el comienzo de la recuperacion) y se redujeron en 17% al
siguiente. Las exportaciones tuvieron un recorrido similar, con una desaceleracion a 11%
de crecimiento en 2008 y una baja de 8% en 2009. La produccién, que habia crecido por
encima del 25% en los cuatro afios previos, aumenté 10% en 2008 y cay6 14% al afio
siguiente. Ante esta coyuntura, las terminales no redujeron el empleo en la misma
proporcién y la productividad por trabajador cay6. La plantilla del sector crecio 16% en
2008 y se redujo en 8% en 2009. Asi, el producto por empleado pasé de 23 unidades a 20
en estos dos afos. Sin embargo, el producto por hora se mantuvo estable, posiblemente
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por la implementacion de suspensiones y acortamiento de turnos. En noviembre de
2008, seis terminales habian adoptado estas medidas: Renault, Iveco, Volkswagen,
General Motors, PSAy Mercedes Benz.

2010-2013: Una vez superado el shock externo y recuperado el dinamismo fabril desde
2010, la produccion alcanzé un maximo en 2011, cuando totaliz6 829 mil unidades con
récords tanto en ventas internas como en exportaciones. En los afios siguientes la
cantidad de vehiculos fabricados se redujo, pero mantuvo un nivel elevado (en torno a
800 mil unidades). Otra novedad relevante del periodo fue un aumento pronunciado que
tuvo lugar en el nivel de productividad horaria, a causa de inversiones en el sector que
incrementaron la capacidad de las plantas, entre las que se destacaron las realizadas por
Renault (Diario El Litoral, 2010) y Toyota (AutoBlog, 2012). El producto por trabajador
registré un valor maximo en 2011 por la mayor produccion, pero comenzé a caer a
medida que las unidades fabricadas disminuian y, en paralelo, el empleo aumentaba,
aunqgue con un menor nivel de horas trabajadas por empleado, el cual se redujo de 1.436
en 2011 a 1.132 en 2013.

2014-2019: a partir de 2014 comienza un periodo recesivo en la industria automotriz por
el impacto de la devaluacion en la demanda interna y de la crisis de Brasil en las
exportaciones, afectando ambos el nivel de actividad. En este periodo tiene lugar una
caida de la productividad por trabajador debido a que el empleo se redujo en una
proporcién mucho menor que la produccion. El estancamiento de la productividad
horaria es consecuencia de que las terminales, en lugar de reducir su plantilla, llevaron a
cabo politicas de suspensiones, reduccién de turnos y paradas de planta, donde se
reducen las horas trabajadas y los salarios, pero se mantiene el vinculo laboral.

Grafico 7. Produccién y fuentes de demanda de los Grafico 8. Utilizacion de la capacidad instalada en la

vehiculos nacionales. 1995-2018, en unidades industria automotriz
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Grafico 9. Empleo, horas trabajadas y horas Grafico 10. Productividad: vehiculos producidos por

trabajadas por empleado en las terminales trabajador y cada mil horas trabajadas
50.000 1.800
45.000 1.600
40.000 1.400
35.000 1200
30.000 1.000

25.000

20.000 e
15.000 a0
10.000 a0n,
5.000 200

 z@gssgezomsmurn o E xa s NoE WG

R RRRRARRRRIRERR RRRERRIRRRRRRRRR

m Empleo
Horas trabajadas (en miles)

— /e hiculos por empleado

_ . == == == Vehiculos cada mil horas trabajadas
e Horas por rabajador (gje der.)

Fuente: Secretaria de la Transformacion Productiva sobre la base de INDEC y ADEFA.

En conclusion, la relacién entre empleo y produccion no es directa, siendo que, en periodos de
reducidos niveles de ventas, la actividad se contrae sin que las terminales reduzcan su plantilla
en igual proporcion. Ello obedece a diversos factores: los costos de formacion, debido a que el
personal tiene un nivel de calificacion mas elevado con tareas mas complejas que el promedio
de la economia y de la industria; el costo de indemnizacion, pues la proporciéon de empleo en
blanco es cercana al 97%; el alto grado de sindicalizacion; y la visibilidad publica que tienen los
despidos en el sector, que implica un alto grado de mediacion de las autoridades publicas para
evitar los conflictos.

Como consecuencia, los fabricantes recurren a medidas alternativas a la reduccion de personal,
como: adelanto de vacaciones, la realizacién de paradas técnicas de mantenimiento, la
implementacién de suspensiones, la reduccion de turnos de trabajo y la ejecucion de sistemas
de compensaciones mediante los llamados “bancos de horas”. Si la coyuntura se agrava,
comienzan entonces los planes de retiros voluntarios y, en caso de no revertirse la situacion,
finalmente tienen lugar los despidos.

3. Costo laboral unitario

El costo laboral unitario de la economia argentina, que indica el ingreso real promedio por
ocupado correspondiente al producto por trabajador, cayé 5% entre 2004 y 2019, tomando el
primer trimestre de ambos afios. En este periodo, el ingreso medio real por ocupado aumenté 7%
y la productividad 13%, lo que explicé la caida del indicador.

La dindmica del costo laboral atravesé distintas etapas: (i) entre 2004 y 2008 tanto los
ingresos como la productividad crecieron a un ritmo pronunciado, superior al 20%, por lo que el
costo laboral unitario se mantuvo relativamente estable (ii) en 2009, alcanzé el valor maximo del
periodo 2004-2019, ya que tanto la productividad como los ingresos se redujeron, pero la primera
lo hizo de forma mucho mas pronunciada (iii) con la recuperacién de ambas variables, pero de las
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remuneraciones en menor magnitud, el costo laboral cayé entre 2009 y 2011, hasta ubicarse en
un nivel similar al que tenia antes de la crisis internacional (iv) a partir de alli, registré un periodo
con cierta estabilidad, interrumpida por un descenso en 2014, como consecuencia de los menores
ingresos reales, a partir de la devaluaciéon de ese afio (v) desde 2018 en adelante, si bien se
redujeron el producto por trabajador y el ingreso real per capita, este ultimo lo hizo de manera
mas pronunciada, dando como resultado un retroceso en el costo laboral unitario.

Grafico 11. Costo laboral Unitario: Ingreso medio ajustado por productividad (valor agregado bruto
por puesto de trabajo).

Nivel general. Serie original, desestacionalizada y tendencia -ciclo. Base 2004=100, en numeros indice. |
trimestre 2004-11 trimestre 2019

80
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Fuente: Secretaria de la Transformacién Productiva, sobre la base de INDEC.

En ese sentido, si se observa la evolucién reciente del costo laboral unitario, se advierte una caida
de 5% en el segundo trimestre de 2019 respecto al mismo periodo del afio anterior, como
consecuencia de un ingreso real por ocupado 9% menor y un retroceso de 5% en el nivel de
productividad. En la comparacion desestacionalizada, el indicador tuvo una baja de 0,8% frente al
primer trimestre de 2019, por la combinacién de una caida del ingreso real de 1,3% y una
pequefia baja del producto por trabajador (-0,5%). De esta forma, el nivel resultante es inferior al
del resto de los trimestres de la serie iniciada en 2004, con la excepcién del cuatro trimestre de
2018, que tuvo un registro similar.

Analisis sectorial

La evolucion del costo laboral unitario fue heterogénea en el periodo entre los sectores
productivos. Entre 2004 y 2019, dos de los nueve sectores registraron tasas positivas: industria
manufacturera y construccién. El indicador se mantuvo estable para transporte y comunicaciones
y se redujo en el resto de las actividades, por debajo del retroceso promedio de 9%, con la
excepcion de comercio (-8%).
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Grafico 12. Costo laboral unitario por sectores productivos
Variacién porcentual

| semestre de 2019-l semestre de 2004 Il trimestre de 2019-Il trimestre de 2018
INDUSTRIA MANUFACTURERA I 14% INTERMEDIACION FINANCIERA I 28%

CONSTRUCCION M 4% OTROS SERVICIOS 3% M
TRANSPORTE Y COMUNICACIONES | 0% CONSTRUCCION -4%
COMERCIO 8% I ENSENANZA -4%
NIVEL GENERAL -9% I NIVEL GENERAL -5% I
INTERMEDIACION FINANCIERA -18% I COMERCIO -6% I
ENSENANZA 249, I INDUSTRIA MANUFACTURERA -10% I
HOTELES Y RESTAURANTES -27% I TRANSPORTE Y COMUNICACIONES -11% I
OTROS SERVICIOS -40% I— SERVICIOS SOCIALES Y DE SALUD  -179% I
SERVICIOS SOCIALES Y DE SALUD -55% HOTELES Y RESTAURANTES  -19%

Fuente: Secretaria de la Transformacion Productiva, sobre la base de INDEC.

En el segundo trimestre de 2019, la caida de 5% del costo laboral unitario estuvo explicada en
mayor medida por comercio e industria manufacturera, por ser dos de los sectores mas
relevantes en términos de empleo y cuyo indicador se contrajo por encima de la media, al igual
que en transporte, servicios sociales y hoteleria y restaurantes. Por otra parte, el resto de los
sectores evidencié bajas de menor magnitud, inferiores al resultado promedio, con la excepcion
de Intermediacion Financiera, que registré un aumento de 28% en su costo laboral unitario.

Las series estadisticas que acompafian este informe pueden encontrarse en
http://estadisticas.produccion.gob.ar/.
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Anexo estadistico

Tabla 1. Valor agregado bruto por puesto de trabajo en sectores de la economia y en cadenas
industriales seleccionadas
En indice 2004 = 100 y variacién porcentual interanual y trimestral desestacionalizada.

VAB por puesto de Variacién trimestral

Variacién i.a.

trabajo desestacionalizada
Categoria (2004 = 100) (%) (%)
I Trim. | I Trim. | U Trim. I Trim. I Trim. Il Trim.

2018 2019 2019 2019 2019 2019

Por sector de la economia

Total de la economia 128,9 122,7 -4,8% -7.3% -1,3% -0,5%
Industria manufacturera 122,5 112,4 -8,3% -9,3% -1,8% -1,5%
Electricidad, gas y agua 110,7 103,8 -6,3% -5,6% 2,6% -6,4%
Construccion 95,4 90,7 -4,9% -6,4% 0,5% -2,3%
Comercio mayorista, minorista y | 138,8 126,7 -8,7% -12,5% -3,3% -1,3%
reparaciones
Hoteles y restaurantes 110,8 112,6 1,7% -2,0% -1,4% 3,1%
Transporte y comunicaciones 166,4 168,8 1,5% -4,9% 1,1% 0,2%
Intermediacion financiera 139,2 119,7 -14,0% -9,6% -4,1% -3,5%
Actividades inmobiliarias y de alquiler 100,9 96,5 -4,3% -5,1% -1,6% 0,3%
Ensefianza 128,7 129,3 0,5% 0,1% 2,0% -0,6%
Servicios sociales y de salud 186,6 190,1 1,9% -2,1% -2,1% 3,5%
Otras actividades de servicios 149,6 148,3 -0,9% -3,5% -2,0% -0,8%

Por cadena industrial

Textil y confecciones 138,9 116,9 -15,8% -5,1% -7,1% -0,2%

Madera y muebles 120,9 87,8 -27,4% -18,4% 5,0% -6,4%

Papel y edicién 140,2 160,3 14,3% -20,5% 6,7% 29,0%

Quimicos, caucho y plastico 134,9 112,6 -16,5% 4,3% -15,6% -9,0%

Metales comunes y otros productos de | 91,7 76,1 -17,0% 9,4% -3,8% -4,2%
metal

Maquinaria, equipo e instrumentos 188,6 158,3 -16,1% -18,1% 2,3% -3,2%
médicos

Electrénicos 148,0 165,4 11,8% -39,7% -8,7% 3,3%

Automotores 1153 81,9 -28,9% -25,7% -11,8% -2,5%

Fuente: Secretaria de la Transformacion Productiva, sobre la base de INDEC.
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Tabla 2. Valor agregado bruto por puesto de trabajo ajustado por horas trabajadas en sectores de la
economia y en cadenas industriales seleccionadas
En indice 2004 = 100 y variacién porcentual interanual y trimestral desestacionalizada.

Variacion
VAB por pyesto de Variacién i.a. trimestral
trabajo ajustado . .
desestacionalizada
Categoria (2004 = 100) (%) (%)
HTrim. | HTrim. | U Trim. | | Trim. I Trim. | Il Trim.

2018 2019 2019 2019 2019 2019

Por sector de la economia

Total de la economia 135,5 132,9 -1,9% -5,1% 0,9% 0,7%
Industria manufacturera 128,3 122,6 -4,4% -5,4% 0,3% 1,0%
Electricidad, gas y agua 110,5 102,2 -7,5% -7,6% 0,4% -5,8%
Construccion 98,7 96,0 -2,8% -7,5% 0,1% 0,6%
Comercio mayorista, minorista 'y 150,7 1421 -5, 7% -11,0% -2,6% 1,1%
reparaciones
Hoteles y restaurantes 122,7 131,5 7.2% -3,5% -5,1% 9,1%
Transporte y comunicaciones 178,6 188,9 5,7% -3,3% 1,1% 2,3%
Intermediacién financiera 156,0 136,3 -12,6% -8,4% -2,4% -2,9%
Actividades inmobiliarias y de alquiler 105,9 103,5 -2,2% 1,6% 0,6% -2,0%
Ensefianza 112,2 114,8 2,4% 3,6% 52% -4,1%
Servicios sociales y de salud 171,4 1741 1,6% 1,3% 3,1% 1,2%
Otras actividades de servicios 163,5 162,8 -0,5% 0,1% -3,0% -0,9%

Por cadena industrial

Textil y confecciones 140,7 116,9 -16,9% 2,1% -4,0% -2,7%

Madera y muebles 123,7 92,6 -25,1% -16,1% -2,9% -2,7%

Papel y edicion 1473 205,4 39,5% -17,1% 15,2% 31,5%

Quimicos, caucho y plastico 137,5 118,4 -13,9% 9,0% -17,6% -10,1%

Metales comunes y otros productos de 94,7 83,7 -11,6% 22,4% 5,6% -4,0%
metal

Maquinaria, equipo e instrumentos 188,8 163,8 -13,2% -12,3% 3,3% -2,8%
médicos

Electrénicos 165,0 204,3 23,8% -41,6% 2,0% 6,5%

Automotores 116,5 96,0 -17,5% | -14,8% -8,9% 0,6%

Fuente: Secretaria de la Transformaciéon Productiva, sobre la base de INDEC.
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Tabla 3. Costo laboral unitario en sectores de la economia
En indice 2004 = 100 y variacion porcentual interanual y trimestral desestacionalizada.

Costo laboral . meacmn

. Variacién i.a. trimestral

unitario . .
desestacionalizada

Categoria (2004 = 100) (%) (%)
I Trim. | HTrim. | Il Trim. I Trim. I Trim. Il Trim.

2018 2019 2019 2019 2019 2019

Por sector de la economia

Total de la economia 95,4 90,7 -4,9% -7.7% 1,2% -0,8%
Industria manufacturera 126,8 1141 -10,0% -18,6% 2,7% 0,9%
Construccion 117,6 113,0 -3,9% -2,3% -5,7% 2,4%
Comercio mayorista, minorista y 93,9 88,4 -5,9% -4,8% 5,2% -1,2%
reparaciones
Hoteles y restaurantes 83,4 68,0 -18,5% -13,0% -2,3% -14,6%
Transporte y comunicaciones 104,9 93,0 -11,3% -12,8% -0,4% -3,7%
Intermediacién financiera 71,5 91,7 28,3% 5,6% 9,9% 9,7%
Ensefianza 78,6 75,4 -4,1% -5,3% 0,2% -0,8%
Servicios sociales y de salud 45,0 37,2 -17,3% 0,9% 5,1% -16,1%
Otras actividades de servicios 57.8 55,9 -3,3% 7,9% 2,3% -1,6%

Fuente: Secretaria de la Transformacion Productiva, sobre la base de INDEC.

Grafico 13. Evolucion de los indices sectoriales de productividad. Serie original, desestacionalizada y
tendencia -ciclo. Base 2004=100, en nimeros indice. | trimestre 2004-11 trimestre 2019
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Grafico 14. Evolucion de los indices sectoriales de productividad. Serie original, desestacionalizada y
tendencia -ciclo. Base 2004=100, en nimeros indice. | trimestre 2004-11 trimestre 2019
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Grafico 15. Evolucién de los indices sectoriales de costo laboral unitario Serie original,
desestacionalizada y tendencia -ciclo.
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Nota metodolégica

A. Indicadores de productividad

Presentamos dos indicadores de productividad laboral: (i) Valor Agregado Bruto por puesto de
trabajo y (ii) Valor Agregado Bruto por puesto de trabajo ajustado por horas trabajadas.

Ambos indicadores se construyeron por trimestre desde 2004 a 2019 por sector de actividad, y se
utilizaron las siguientes fuentes de informacién que brinda INDEC: Encuesta Permanente de
Hogares, Cuenta de Generacion del Ingreso y Valor Agregado Bruto por actividad econémica.

Ambos indicadores fueron desestacionalizados con el programa JDEMETRA+, que permitid
resolver la ausencia de estadisticas para los trimestres [IIT 2007, lIT 2015y IVT 2015.

(1) PRODUCTIVIDAD LABORAL = VALOR AGREGADO BRUTO A PRECIOS 2004 / PUESTOS DE TRABAJO
(2) PRODUCTIVIDAD LABORAL = VALOR AGREGADO BRUTO A PRECIOS 2004 / PUESTOS DE
TRABAJO*INDICE DE HORAS TRABAJADAS

Puestos de trabajo: Se construye a partir de la serie de puestos de trabajo publicada por
INDEC-CGI a partir de 2016 y las variaciones interanuales de una serie propia de puestos de
trabajo estimada a partir de la EPH.

Para construir la serie historica 2004-2019 de los puestos de trabajo por sector de actividad, se
toman como dados los puestos de trabajo publicados por la Cuenta de Generacién del Ingreso
(CGl) para el periodo 2016-2019. Para los afios anteriores a 2016 no hay publicacion del INDEC,
por lo que fue necesario aplicar a la serie publicada por la CGl las tasas de variaciones resultantes
de la serie de puestos de trabajo construida por la Secretaria de la Transformacion Productiva a
partir de los datos de la EPH. Utilizamos las variaciones interanuales de cada trimestre excepto
para los trimestres IIIT 2006, IIIT 2014, IVT 2014 y IT 2015, donde se usaron tasas de variacion
bi-anuales entre el periodo de referencia y el mismo periodo de dos afios posteriores, ante la
imposibilidad de usar las variaciones interanuales porque los datos para los periodos IlIT 2007, [T
2015, IVT 2015y IT 2016 no fueron publicados.

De esta manera la serie histérica de los puestos de trabajo se compone de: 2004-2015 variaciones
de la serie de puestos de trabajo de la Secretaria de la Transformacién Productiva; 2016-2019
serie publicada por Indec en la CGl.

Puestos de trabajo ajustados por horas trabajadas: La serie de puestos de trabajo es ajustada
por un indice de horas trabajadas construido a partir de microdatos de la EPH. (Ver detalle)

B. Indicador de costo laboral
(3) COSTO LABORAL UNITARIO = REMUNERACION REAL POR OCUPADO / PRODUCTIVIDAD LABORAL

donde:

(4) REMUNERACION REAL POR OCUPADO = INGRESO NOMINAL PROMEDIO / iNDICE DE PRECIOS
IMPLICITOS PIB

Ingreso nominal promedio: se utiliza como fuente los datos de ingresos medios publicados por
el Boletin de Estadisticas Laborales (BEL - MPyT), excluyendo del promedio a la Administracion
Publica.
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Indice de precios implicitos PIB: se utilizan los indices de precios por sector de actividad
publicados por Cuentas Nacionales - INDEC.

C. Estimaciones en base a EPH
Puestos de trabajo totales

La cantidad de puestos de trabajo resulta de la suma de los ocupados mas los puestos de trabajo
extras de aquellos que tienen mas de un empleo.

Cantidad de ocupados: Primero calculamos la cantidad de ocupados para los aglomerados
urbanos cubiertos por la EPH con las bases de microdatos. Luego, para expandirlo a la poblacién
total, fue necesario calcular las tasas de ocupacién para dos extractos diferentes de la muestra
con el fin de captar de una mejor manera las caracteristicas de las otras poblaciones que no cubre
esta encuesta. Asi, para calcular la tasa de ocupados de la poblacién urbana no cubierta por la
EPH se tomd6 una muestra de la base sin considerar los aglomerados de CABA y GBA. Por su parte,
para aproximar de una mejor manera la tasa de ocupacion de la poblacion rural tomamos una
muestra sin considerar los aglomerados de CABA, GBA, Gran Rosario, Gran Santa Fe, Gran
Cordoba y Salta. Una vez calculadas las tasas, fueron aplicadas a las poblaciones estimadas
anteriormente. Por ultimo, al sumar los ocupados de las tres poblaciones obtuvimos los ocupados
totales. Se adoptaron estos criterios siguiendo las recomendaciones del INDEC en la metodologia
de la Cuenta Generacién del Ingreso.

Para poder ver estos datos desagregados por sector de actividad para el periodo 2003-2019 fue
necesario homogeneizar el c6digo de actividad mediante una tabla de correspondencia, ya que en
2011 hubo una modificacién del mismo. A su vez, es importante resaltar que el sector de actividad
declarado por los ocupados corresponde Unicamente al de su ocupacién principal.

Puestos de trabajo “extras” de los ocupados que tienen mas de un empleo: Creamos una variable
para contabilizar los puestos extras de los ocupados y calculamos estos datos para la poblacion
cubierta por la EPH. Luego, para expandirlo a la poblacién total seguimos la misma metodologia
que para el calculo de la cantidad de ocupados.

Para tener estos datos desagregados por actividad econdémica fue necesario incorporar un
supuesto al analisis dado que la base de datos no proporciona informacién sobre el sector de
actividad de los trabajos de pluriempleo. De esta manera, consideramos que los ocupados que
tienen trabajos extras conservan el sector de actividad de la ocupacion principal. Estos puestos de
trabajo representan en promedio el 10% de los puestos totales.

Los sectores productivos del sector primario: actividades agrarias, pesca y mineria, y la
Administracion Publica fueron excluidos del analisis por razones metodoldgicas. En el primer caso,
de muestreo y representatividad, ya que la estimacion de la serie para el periodo entre 2004-2015
se basa en la EPH y la misma es una encuesta en base a aglomerados urbanos con poca
representacion para los sectores primarios desarrollados principalmente en las zonas rurales.
Para el segundo caso entendemos que la medicién de productividad laboral no permite explicar
correctamente la trayectoria de la administracion publica, con caracteristicas muy diferentes al
resto de los sectores de naturaleza productiva, donde la mano de obra funciona como un insumo
propiamente dicho del proceso productivo.
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Horas trabajadas

Este indicador es un indice con base 2004=1 del promedio de horas trabajadas para cada sector
de actividad construido a partir de los microdatos de la EPH. Las horas trabajadas totales surgen
de sumar las horas de la ocupacién principal mas las horas trabajadas de las ocupaciones extras,
para luego dividirlo por el total de ocupaciones de cada trabajador. Luego se calcula un promedio
para cada sector de actividad.

Se debe tener en cuenta que la pregunta de referencia de la EPH para construir este indicador es
cuantas horas trabajo en la semana de referencia, por este motivo la misma puede representar o
no el promedio de horas mensuales.

Para construir el indicador se eligi6 utilizar el promedio de horas y no la mediana. Observando los
dos indicadores, se considerd que el promedio capta mejor los cambios en las horas trabajadas
de los empleados. Por el contrario, si bien la mediana capta las variaciones al interior de cada
sector, a nivel general resulta constante en el tiempo, no pudiendo reflejar el cambio en la
cantidad de las horas trabajadas en el total de los sectores econémicos.

A su vez, los casos “999” no fueron contabilizados en esta estimacion, son los casos que
corresponden a la categoria de no sabe/no responde, y representan el 0,10% del total de
ocupados, por lo cual no fue necesario asignarles alguna imputacién especial.

Para contabilizar las horas trabajadas de las ocupaciones secundarias por actividad econ6mica, al
igual que cuando se calcularon los puestos de trabajo, fue necesario incorporar el supuesto de
que aquellos trabajadores que tienen mas de un empleo, conservan el mismo sector de actividad
para los trabajos extras.

Cadenas industriales

Definimos 11 agrupamientos a los que llamaremos “cadenas industriales” agrupando los 23
codigos de actividad a dos digitos al interior de la letra D de Industria Manufacturera de acuerdo a
un criterio sectorial homogéneo. Generalmente los resultados que brinda el procesamiento de la
EPH suelen ser cada vez menos robustos cuanto mayor sea la apertura sectorial que se analice.
Dado esto y con el objetivo de tener una mayor apertura al interior de la industria sin perder la
menor cantidad de observaciones posibles, consideramos mostrar so6lo aquellas “cadenas
industriales” cuya representatividad sea similar al de la Industria Manufacturera agregada. Los
articulos sobre productividad y el INDEC consideran suficiente la cantidad de observaciones de la
industria manufacturera en la EPH para analizar su dinamica de manera robusta. Para estimar la
representatividad de las observaciones en la industria manufacturera y en cada una de las
cadenas industriales y, ante la ausencia de disponibilidad de datos publicados sobre puestos de
trabajo totales a 2 digitos del CllU, para calcular la representatividad de la EPH, utilizamos como
referencia la serie trimestral de puestos de trabajo de los asalariados privados registrados
publicada por el Ministerio de Produccion y Trabajo de 2004 a 2018. Asi, se calculd la relacion
entre la cantidad de observaciones de la EPH sobre los puestos de trabajo de los asalariados
privados registrados para cada trimestre entre el 1T2004 a IVT2018 para la industria
manufacturera y cada una de las 11 cadenas industriales agrupadas. El calculo implicé estimar un
share de “representatividad”, que para la Industria Manufacturera alcanzé en promedio el 0,20%
en el periodo (IT 2004-IVT 2018). Asumimos asi, que seran representativas para analizar sélo
aquellas cadenas sectoriales para las que su ratio promedio en el periodo, entre la suma de las
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observaciones de la EPH y la suma de puestos de trabajo registrados, sea igual o mayor al
promedio de la industria manufacturera (0,20%). El ejercicio permitié seleccionar 8 cadenas
industriales: textil y confecciones, maderay muebles, papel y edicidn, productos quimicos, caucho
y plastico, metales comunes y otros productos de metal, maquinaria y equipo e instrumentos
meédicos, electrénicos, y automotores y otros equipos de transporte, para las que se construira un
indicador de productividad.

Puestos de trabajo de los asalariados no registrados

La cantidad de puestos de trabajo de los asalariados informales resulta de la suma de los
ocupados que tienen un trabajo asalariado y que a su vez no tienen un descuento jubilatorio por
el mismo, lo que determina el caracter informal del empleo. A este subtotal se le agregan los
puestos de trabajo extras de aquellos que tienen mas de un empleo. Por su parte, para expandir
los valores a la poblacion total se utilizé la misma metodologia que para calcular los puestos de
trabajo para el indicador de productividad.

En esta estimacion se consideraron Unicamente los asalariados informales privados. Existe un
porcentaje dentro de los asalariados informales (11% aproximadamente) que declara trabajar en
el sector publico, sin embargo, puede deberse a casos mal referenciados.

Calculos auxiliares para la estimacion de los puestos a partir de EPH: calculo de
poblaciones.

La poblacién total se compone de la poblaciéon urbana cubierta por EPH, poblacién urbana no EPH
y la poblacién rural. Estas poblaciones fueron calculadas de la siguiente manera:

Poblacion urbana EPH: surge de las bases de microdatos de la EPH.
Poblacion urbana no EPH: es la diferencia entre la poblacion urbana total (calculada por el
Ministerio de Hacienda) y la poblacién urbana de la EPH.

e Poblacién rural: surge de la diferencia entre la poblacién total (dato INDEC) y la poblacion
urbana.

Nota a la comparacion con otros indicadores de productividad: el caso de las series
trimestrales de productividad para la Industria Manufacturera basadas en la Encuesta
Industrial Mensual.

La ex Secretaria de Politica Econémica (perteneciente al ex Ministerio de Economia y Finanzas
Publicas), publicaba de forma anual las series trimestrales de productividad sectorial para las
ramas de la industria manufacturera en base a la Encuesta Industrial Mensual del INDEC. En este
apartado comparamos dichas series con las series publicadas en este documento. Ambos
indicadores reflejan una trayectoria similar para las cadenas sectoriales especificas. a los fines de
darle continuidad a esas series, se publican a continuacion.

Las series estadisticas que acompafian este informe pueden encontrarse en
http://estadisticas.produccion.gob.ar/.
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—Productividad por obrero ocupado - EIM
Madera y muebles.

=—Productividad por puesto de trabajo

Textil y confecciones.
250
200
150
100
50

6T0CLl
8T0CTLII
8T0TLI
LTOCLI
L7021l
9T0CTLI
9T0CLl
STocll
STOTL
a4l
YTocll
E€T0TLII
€702l
CToCLI
cTocl
TTOCTLII
TT0CL
0T0CLIl
0T0CLl
6001l
60021l
8o0cLl
800C1I
L0o0ZLI
00zl
900cLi
9001l
<sooclil
S00ZlLl
vooclll
Y00cll

eTocll
8T0CLI
8T0CTLl
LTocLn
LTocll
9TocLil
9T0CLl
STocLi
aTocll
10Tl
¥TOcLl
€T0CLI
€T0CLl
cTocLi
crocll
TrocLn
TToCL
otTocLi
oTocll
600cLil
600cLl
BoocLIl
‘800CLI
LoozLin
Loocll
ooz
200cLl
sooclil
S00TLl
¥oocliil
¥00cCLl

==Productividad por obrero ocupado - EIM

astico.

7

oA

= Productividad por puesto de trabajo

Quimicos, cauchoyp
180
160
140
120
100
80

60
40
20

0

——Productividad por obrero ocupado - EIM

Dootpppod iy

—Productividad por puesto de trabajo
=Productividad por puesto de trabajo

Papel y edicion.
180
160
140
120
100

80
60
40
20

0

6T0ClL
8TocL
8T0cl
LrTogLn
LTocl
oToTLIl
9Tocl
STocL
GToTl
YTocui
vTocl
€TocLn
€702l
crocLn
crocl
TTocLI
TTOCU
oTocLi
oTocl
eoocLin
600cLl
‘8oocLi
80oocL
LooeLin
Loocll
gooeLn
900eLl
soocLi
Goocl
foocLi
voocll

6T0CL
8TO0CLI
8T0CcL
LTocLl
LTocl
aTocTLIl
9rocL
SToTLI
STOoTL
vrocull
vTocl
€TocLl
€T0CTL
cToclil
cTocll
TTOoTLI
TTocL
oTocLil
oTocL
eoocLil
600cLl
800cLl
80021l
LoocLl
Loocll
900cLl
900cll
‘goocLill
G00cLl
voocLil
Yoozl
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=—=Productividad por puesto de trabajo

==Productividad por obrero ocupado - EIM



Ministerio de Produccidén y Trabajo
Presidencia de la Nacidon

Automotores.

300
250
200
150

50

Maquinaria, equipo e instrumentos médicos.
100

6T0CLl
8TOCTLII
B8TOTLI
LTOCLI
10Tl
9T0CTLIl
9T0CLl
SsTocll
SToTL
¥Tocll
¥Tocll
E€T0CTLI
€70211
[a2 41
crocll
TTOCTLII
TToCll
oT0CLIl
0T0CTLl
600z
600l
8oocll
800T1LI
Loocdi
Loocll
900z
20021l
soocllll
=leJerall]
ooclill
00cll

610zl
8ToCUIl
8ToCTl
Lrocui
Ltocl
oTocLI
9T0ZLl
STocuil
sTocu
¥Tozuil
tTocu
€TOoCLI
€70CL
cTocui
crocl
TT0CHI
TTocu
oTocLI
oToCL
600Z LI
600zl
8oocLil
80o0cU
Loocuin
Loocll
soocLil
200cLl
sooci
soocu
oozl
toocul
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= Productividad por puesto de trabajo

= Productividad por obrero ocupado - EIM

= Productividad por puesto de trabajo
Fuente: Secretaria de la Transformacién Productiva, sobre la base de INDEC.



